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A Bible teaching session titled "Followers of Christ, Not Followers of Men" was conducted via video call for an Indian
Christian community, covering servant leadership modeled by Christ and the Apostle Peter, with interpretation
provided throughout. The session concluded with group prayer for specific ministry needs.
o Leadership model established: Biblical pattern rejects hierarchical control; leade s are called to serve as
shepherds, not lords or bosses
o Peter's role clarified: Peter is a co-equal elder among others — not a Pope or supreme authority — contrary to
Catholic Church positioning
Core Teaching Points
e 1 Corinthians 3:4-8 — Divisions in the Corinthian church over following Paul, Apollos, or Peter illustrate the
danger of centering focus on men rather than Christ
e Mark 10:42-45 — Christ's model: greatness = servanthood; the leader is "slave to all," not ruler over all
e 1 Peter 5:1-3 — Peter identifies himself as a fellow elder, instructing leaders to oversee willingly, not by force
or dishonest gain, and to be examples rather than lords
e John 21:15-17 — Jesus restores Peter through three questions using Agape (God's self-sacrificial love) vs.
Peter's response using Phileo (brotherly love); Christ meets Peter at his level and commissions him: "Tend my
lambs / Shepherd my sheep"
Key Theological Contrasts
o Before the cross: Peter declared in his own strength, "I will never deny you" — then denied Christ three times
(Mark 14:29-31, 66-72)
o After the resurrection: Peter responds with humility — "Lord, you know everything" — no longer relying on
self-will
o World's authority vs. Christ's authority: The world exercises power over others; Christ's kingdom inverts this —
the greatest serves all
Closing Application
e The people in any congregation belong to Christ, purchased by His blood — leaders do not own them
e Ministry belongs to Christ; leaders are overseers and servants, not bosses
e Central question posed to all leaders: "Do we love Him? Are we willing to return love as He first loved us?"
Prayer Requests Addressed



o Brother S — working in M. P. in a very difficult ministry situation; prayer offered for strength, guidance, arél
faithfulness
o Brother R — suffering from kidney stones; prayer offered for healing
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Review Summary of transcipt (Full transcript in English in PDF
Followers of Christ, Not Followers of Men: Servant Leadership Under Christ

In this lesson, we continued the series “Followers of Christ, Not Followers of Men.”
The main focus was the danger of centering the church around human leaders instead of Jesus Christ, the true Head of
the church.

Paul addressed this problem in 1 Corinthians 3:4-8, where some believers said, “l am of Paul,” while others said, “l am
of Apollos.” Paul reminds the church that ministers are only servants. God is the One who gives the growth. This
teaches us that no preacher, pastor, missionary, or leader should become the center of the church. We have all been
saved by the same grace, through the same Savior, and placed into the same body of Christ.

The lesson then turned to Mark 10:42-45, where Jesus contrasts worldly leadership with godly leadership. The world
often thinks of authority as control, position, and power over others. But Jesus said, “It shall not be so among you.” In
God’s kingdom, true greatness is found in serving. Whoever wants to be great must become a servant, and whoever
wants to be first must become a slave of all. Jesus Himself is the perfect example: He did not come to be served, but to
serve and to give His life as a ransom for many.

From there, we studied 1 Peter 5:1-3. Peter writes as a fellow elder, not as a supreme leader over all others. He does
not present himself as the pope or as the one in charge of all churches. Instead, he identifies himself as a fellow
servant and shepherd among other leaders. This reminds us again not to elevate men beyond what Scripture teaches.
Peter commands leaders to shepherd God’s flock willingly, humbly, and according to God’s will. Leaders are not to
serve for dishonest gain or personal advantage. They are not to act like bosses or lords over God’s people. Instead,
they are to be examples to the flock. The people belong to Christ, not to us. He bought them with His own blood.

The lesson then moved to John 21, showing how Jesus restored Peter after his failure. Before the cross, Peter
confidently said he would never deny the Lord. In Mark 14, Jesus warned him that before the rooster crowed twice,
Peter would deny Him three times. Peter insisted he would not fall, but later, when Jesus was arrested, all the disciples
fled. Peter followed at a distance and denied knowing Jesus three times.

After Jesus was crucified and raised from the dead, Peter saw the empty tomb and later saw the risen Christ. In John
21, Peter and several disciples returned to fishing on the Sea of Galilee. Though they were experienced fishermen, they
caught nothing all night. Jesus stood on the shore and told them to cast the net on the other side. When they obeyed,
they caught a great number of fish. John recognized Him and said, “It is the Lord.” Peter immediately jumped into the
water to get to Jesus.

After breakfast, Jesus publicly restored Peter. Three times Jesus asked him, “Do you love Me?” This was significant
because Peter had denied Jesus three times. Jesus was not only confronting Peter’s failure; He was restoring him to
service.

Jesus asked Peter if he loved Him with sacrificial love. Peter answered more humbly than before, no longer boasting in
his own strength. He said, “Lord, You know that | love You.” Peter had learned that the Lord knew both his love and his
weakness.

Each time Peter answered, Jesus gave him a responsibility: “Feed My lambs,” “Shepherd My sheep,” and “Feed My
sheep.” This showed that Peter was restored, but his ministry would now be marked by humility, love, and care for
Christ’s people.



The main lesson is clear: Christian leadership is not about control, position, personality, or human greatness. It is bout
loving Christ and serving His people. The church belongs to Jesus. The flock belongs to Jesus. The ministry belongs to
Jesus. Leaders are only servants and shepherds under Him.

A godly leader does not pressure, control, or use people. He feeds them, cares for them, teaches them, and points
them to Christ. Our service must flow from love for the Lord, because He first loved us.

The final question is personal:

What kind of ministry and service do we practice in our lives and churches?

Christ served us by giving His life as a ransom. Now we are called to follow Him, serve one another, and keep our eyes
on Jesus Christ—not on men.
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Here is the Telugu translation:
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Aqui esta la traduccion al espafiol del texto actualizado:

Una sesion de ensefianza biblica titulada “Seguidores de Cristo, no seguidores de hombres” se realiz6 por
videollamada para una comunidad cristiana en la India. La ensefnanza trato sobre el liderazgo de servicio modelado por
Cristo y por el apdstol Pedro, con interpretacion durante toda la sesién. La reunién concluyd con oracién grupal por
necesidades especificas del ministerio.

* Modelo de liderazgo establecido: El patrén biblico rechaza el control jerarquico; los lideres son llamados a servir
como pastores, no como sefores ni jefes.

¢ El papel de Pedro aclarado: Pedro es un anciano co-igual entre otros; no es un Papa ni una autoridad suprema,
contrario a la posicién que le da la Iglesia Catdlica.

Puntos principales de la ensefianza

e 1 Corintios 3:4-8 — Las divisiones en la iglesia de Corinto, donde unos decian seguir a Pablo, otros a Apolos y otros a
Pedro, ilustran el peligro de centrar la atencién en los hombres en vez de en Cristo.

e Marcos 10:42-45 — El modelo de Cristo: grandeza = servicio. El lider es “siervo de todos”, no gobernante sobre
todos.

¢ 1 Pedro 5:1-3 — Pedro se identifica como un anciano juntamente con otros, instruyendo a los lideres a supervisar
voluntariamente, no por fuerza ni por ganancia deshonesta, y a ser ejemplos, no sefores.

e Juan 21:15-17 — Jesus restaura a Pedro por medio de tres preguntas, usando agape —el amor sacrificial de Dios—,
mientras Pedro responde con filéo —amor fraternal—. Cristo desciende al nivel de Pedro y le encarga: “Apacienta mis
corderos / Pastorea mis ovejas.”

Contrastes teologicos clave

e Antes de la cruz: Pedro declaré en su propia fuerza: “Nunca te negaré”; pero luego negé a Cristo tres veces.

Marcos 14:29-31, 66-72

* Después de la resurreccion: Pedro responde con humildad: “Sefior, tu lo sabes todo”; ya no depende de su propia
voluntad.

e La autoridad del mundo vs. la autoridad de Cristo: El mundo ejerce poder sobre otros; el reino de Cristo invierte
esto: el mas grande sirve a todos.



Aplicacién final 6

e Las personas en cualquier congregacion pertenecen a Cristo, compradas por Su sangre; los lideres no son duefios de
ellas.

 El ministerio pertenece a Cristo; los lideres son supervisores y siervos, no jefes.

e La pregunta central planteada a todos los lideres fue:

“iLe amamos? ¢Estamos dispuestos a responder con amor, asi como El nos amé primero?”

Peticiones de oracion mencionadas

* Hermano S — Trabaja en M. P. en una situacidon ministerial muy dificil; se oré por fortaleza, direccion y fidelidad.

* Hermano R — Esta sufriendo de piedras en los rifones; se ord por su sanidad.
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Resumen de repaso de la transcripcion

Aqui hay una versién resumida de repaso para que otros puedan leerla y entender la ensefianza principal que pudieron
haber perdido.

Seguidores de Cristo, no seguidores de hombres

Liderazgo de servicio bajo Cristo

En esta leccidn, continuamos la serie “Seguidores de Cristo, no seguidores de hombres.”

El enfoque principal fue el peligro de centrar la iglesia alrededor de lideres humanos en vez de Jesucristo, la verdadera
Cabeza de la iglesia.

Pablo tratd este problema en 1 Corintios 3:4—-8, donde algunos creyentes decian: “Yo soy de Pablo”, mientras otros
decian: “Yo soy de Apolos.” Pablo recuerda a la iglesia que los ministros son solamente siervos. Dios es quien da el
crecimiento. Esto nos ensena que ningun predicador, pastor, misionero o lider debe convertirse en el centro de Ia
iglesia. Todos hemos sido salvos por la misma gracia, por medio del mismo Salvador, y colocados en el mismo cuerpo
de Cristo.

Luego, la leccion pasé a Marcos 10:42-45, donde Jesus contrasta el liderazgo mundano con el liderazgo piadoso. El
mundo muchas veces piensa en la autoridad como control, posiciéon y poder sobre otros. Pero Jesus dijo: “No sera asi
entre vosotros.” En el reino de Dios, la verdadera grandeza se encuentra en servir. El que quiera ser grande debe
hacerse siervo, y el que quiera ser primero debe hacerse siervo de todos. Jests mismo es el ejemplo perfecto: El no
vino para ser servido, sino para servir y dar Su vida en rescate por muchos.

Después estudiamos 1 Pedro 5:1-3. Pedro escribe como un anciano juntamente con otros, no como un lider supremo
sobre todos. No se presenta como el Papa ni como el que estd a cargo de todas las iglesias. Mas bien, se identifica
como un consiervo y pastor entre otros lideres. Esto nos recuerda nuevamente que no debemos elevar a los hombres
mas alla de lo que ensefia la Escritura.

Pedro manda a los lideres a pastorear el rebafio de Dios voluntariamente, humildemente y conforme a la voluntad de
Dios. Los lideres no deben servir por ganancia deshonesta ni por ventaja personal. No deben actuar como jefes o
sefores sobre el pueblo de Dios. En cambio, deben ser ejemplos para el rebafio. Las personas pertenecen a Cristo, no a
nosotros. El las compré con Su propia sangre.

Luego la leccion pasé a Juan 21, mostrando cdmo Jesus restaurd a Pedro después de su fracaso. Antes de la cruz, Pedro
dijo con confianza que nunca negaria al Sefior. En Marcos 14, Jesus le advirtié que antes de que el gallo cantara dos
veces, Pedro lo negaria tres veces. Pedro insistié en que no caeria, pero después, cuando Jesus fue arrestado, todos los
discipulos huyeron. Pedro siguid de lejos y negd conocer a Jesus tres veces.

Después de que Jesus fue crucificado y resucité de entre los muertos, Pedro vio la tumba vacia y luego vio al Cristo
resucitado. En Juan 21, Pedro y varios discipulos regresaron a pescar en el Mar de Galilea. Aunque eran pescadores
experimentados, no pescaron nada en toda la noche. Jesus estaba en la orilla y les dijo que echaran la red al otro lado
de la barca. Cuando obedecieron, atraparon una gran cantidad de peces. Juan lo reconocid y dijo: “jEs el Sefor!” Pedro
inmediatamente se lanzd al agua para llegar a Jesus.

Después del desayuno, Jesus restaurd publicamente a Pedro. Tres veces JesUs le pregunté: “é Me amas?” Esto fue
significativo porque Pedro habia negado a Jesus tres veces. Jesus no solamente estaba confrontando el fracaso de
Pedro; lo estaba restaurando al servicio.

Jesus le pregunté a Pedro si lo amaba con amor sacrificial. Pedro respondié con mas humildad que antes, ya no
jactandose de su propia fuerza. Dijo: “Sefor, tu sabes que te amo.” Pedro habia aprendido que el Sefior conocia tanto
su amor como su debilidad.



Cada vez que Pedro respondid, Jesus le dio una responsabilidad: “Apacienta mis corderos”, “Pastorea mis ovejas” %
“Apacienta mis ovejas.” Esto mostré que Pedro fue restaurado, pero su ministerio ahora debia estar marcado por
humildad, amor y cuidado por el pueblo de Cristo.

La leccidn principal es clara: el liderazgo cristiano no se trata de control, posicion, personalidad ni grandeza humana. Se
trata de amar a Cristo y servir a Su pueblo. La iglesia pertenece a JesuUs. El rebafio pertenece a Jesus. El ministerio
pertenece a Jesus. Los lideres son solamente siervos y pastores bajo Su autoridad.

Un lider piadoso no presiona, controla ni usa a las personas. Las alimenta, las cuida, les ensefia y las dirige hacia Cristo.
Nuestro servicio debe fluir del amor por el Sefior, porque El nos amé primero.

La pregunta final es personal:

¢Qué clase de ministerio y servicio practicamos en nuestras vidas y en nuestras iglesias?

Cristo nos sirvié dando Su vida en rescate por nosotros. Ahora somos llamados a seguirlo, servirnos unos a otros, y
mantener nuestros 0jos puestos en Jesucristo, no en los hombres.



